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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO AMAPA

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Artigo 1° - O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS instituido pela
Lei n° 0256 de 22 de dezembro de 1995, é érgao superior de deliberacéo colegiada,
de carater permanente do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia
Social, de ambito Estadual, de composicao paritaria entre Governo e Sociedade
Civil, vinculado ao o6rgdo da Administracdo Publica Estadual responsavel pela
coordenacao e execucdo da Politica da Assisténcia Social do Estado do Amapa,
reger-se-a por este Regimento Interno, por suas Resolucdes e pelo Ordenamento
Legal que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico. O CONSELHO ESTADUAL DE ASSSITENCIA SOCIAL, neste
Regimento Interno, sera designado por CEAS ou, simplesmente, Conselho.

Artigo 2°- O CEAS tem por competéncia:

I . Aprovar a Politica Estadual de Assisténcia Social;

Il . Acompanhar e controlar a execuc¢do da Politica Estadual de Assisténcia Social;
lll . Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos Planos Plurianual
e Estadual de Assisténcia Social, conforme a Lei n° 8.742/93, respeitando as

peculiaridades regionais;

IV . Normatizar as agbes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social;

V . Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0os programas a serem subsidiados
com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS e definir critérios de
repasse de recursos destinados aos Municipios;

VI . Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo do Fundo Estadual de Assisténcia
Social, bem como acompanhar a execugéo orcamentaria e financeira anual dos seus
recursos;



VII . Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo érgado da Administracdo Publica Estadual responsavel pela
coordenacao e execucao da Politica de Assisténcia Social;

VIII . Estabelecer diretrizes que venham orientar as inscricées de Entidades e
OrganizagOes de Assisténcia Social nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

IX . Garantir a efetivacao do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia
Social no Estado do Amap4;

X . Propor critérios para elaboracédo de convénios entre os 6rgdos governamentais
e ndo governamentais na area de Assisténcia Social, enquanto vigorarem tais
acoes;

Xl . Acompanhar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados de acordo com critérios de
avaliacao por ele fixado;

XIlI . Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacfes
relevantes e a qualidade dos servigos de Assisténcia, no ambito do Estado;

Xl . Publicar no Diario oficial do Estado todas as suas decisdes, bem como as
contas do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS e o0s respectivos pareceres
emitidos, podendo também utilizar outros meios de comunicacdo para divulgar
decisfes e informacdes que o Conselho julgar necessario;

XIV . Acompanhar e avaliar os servicos de Assisténcia Social, desenvolvidas pelos
orgdos governamentais e nao governamentais do Estado, especialmente as
condicdes de acesso da populacdo usuaria;

XV . Propor e aprovar campanhas de conscientizagdo ou programas educativos para
sociedade em geral visando a valorizacdo do cidadao;

XVI . Dar posse aos membros do Conselho de Assisténcia Social, a partir da
instalagao da primeira composic¢éo;

XVIIl. Convocar ordinariamente a cada 4 (quatro) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,
que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social no Estado e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema, estabelecendo normas para o seu
funcionamento em Regimento Interno préprio;

XVIII . Propor o Regimento Interno da Conferéncia Estadual de assisténcia Social e
submeté-lo a aprovacao da Instancia competente;

XIX . Acompanhar e controlar as inscricbes das entidades e organizacbes de
Assisténcia Social nos respectivos Conselhos Municipais, mantendo cadastro
atualizado;

XX . Aprovar o calendario das reunifes ordinarias, bem como aprovar a convocacao
de reunido extraordinaria,;



XXI.  Estabelecer critérios para encaminhamento ao CNAS dos pedidos de
concessao de registro de certificado de entidades governamentais e nao
governamentais, prestadoras de servicos e assessoramento de Assisténcia Social
do Estado do Amap4;

XXII. Acompanhar e fiscalizar a concesséo dos Beneficios Eventuais previstos no
Art. 22 da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

XXIII'. Encaminhar ao CNAS solicitacdo de cancelamento de registro de entidades e
organizacdes de Assisténcia Social que incorrerem em irregularidades na aplicacéao
se recursos publicos, conforme o disposto no Art. 36 da Lei 8.742, de 07 de
dezembro de 1993;

XXIV . Estimular, definir, propor e aprovar programas, planos e projetos de
enfrentamento a pobreza bem como mecanismos de Articulagdo e de participagao
entre 0rgaos governamentais e ndo governamentais e a sociedade civil;

XXV. Incentivar a adocao de iniciativas que garantam a melhoria das condi¢cdes de
subsisténcia e elevagédo do padréo da qualidade de vida da populagéo do Estado do
Amapa,;

XXVI . Alterar seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

SECAO|
DA COMPOSICAO

Artigo 3° - O CEAS é composto por 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos
suplentes, nomeados pelo Governador do Estado, cujos nomes sao indicados a
Secretaria de Estado responsavel pela coordenacdo e execucdo da Politica da
Assisténcia Social, de acordo com 0s seguintes critérios:

| . 8 (oito) representantes governamentais;

Il . 8 (oito) representantes de organizac¢des da sociedade civil, dentre representantes
dos usuarios, das entidades e organizacbes de assisténcia e das Entidades que
congregam o0s profissionais da area de Assisténcia Social, escolhidos em foro
préprio, nos termos da regulamentacdo fixada pelo CEAS, com a seguinte
composicao:

a) . 3 (trés) representantes das entidades dos usuarios;

b) . 3 (trés) representantes de entidades prestadoras de Servigos;

c) . 2 (dois) representantes das entidades que congregam os profissionais da Area
de Assisténcia Social.



81°. O CEAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato ao Poder Executivo.

Artigo 4° - As Entidades da Sociedade Civil, membros do CEAS, ter&o mandato de
2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao por igual periodo.

Art. 5°. Na primeira reunido apés a eleicdo da Sociedade Civil, o Conselho elegera
por voto de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros titulares, a sua Diretoria,
para cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, por igual
periodo, respeitando o principio da paridade de sua composicao;

§ 1°. A posse da Diretoria ocorrera na mesma sessao da eleicao e sera dada pelo
Colegiado.

§ 2°. Fica assegurada a representacdo do Governo e da Sociedade Civil na Diretoria
do CEAS e a alternancia dessas representacbes em cada mandato, com excecao
dos casos de reconducao.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 6° - O Conselho Estadual de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura de
funcionamento:

l. Plenario;

. Diretoria;

I, Comissdes Tematicas;
V. Grupos de Trabalho; e
V. Secretaria Executiva.

Artigo 7° - O CEAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocacao
de seu / sua Presidente ou, extraordinariamente, por convocacao da Presidéncia ou
de pelo menos um terco de seus membros, observados os prazos minimos de 5
(cinco) dias para a convocacdo de reunido ordinaria e 2 (dois) dias para a
convocacao da extraordinaria.

81°. Serdo convocados para comparecer as reunides do CEAS os/as
conselheiros/as titulares e seus/suas respectivos/as suplentes;

§ 2°. O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Colegiado até o
més de dezembro do exercicio anterior;

§ 3°. O Plenario do CEAS instalar-se-a e deliberard com a presenca de metade mais
um dos/as conselheiros/ as titulares ou suplentes no exercicio da titularidade;

84°. As decisdes do CEAS serdo aprovadas por maioria dos presentes, salvo casos
previstos nesse Regimento que requeiram o quorum qualificado;



8§ 5° Nas auséncias do/a Presidente e do/a Vice-presidente, nas reunides ordinarias
e extraordinarias, a Presidéncia sera exercida por um dos Conselheiros/as
presentes, escolhidos pelo Plenario para o exercicio da funcao;

8§ 6°. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovacgéo da Politica Estadual de
Assisténcia Social, a aprovacdo de Normas relacionadas a regulamentacdo das
acOes da Assisténcia Social no Estado, a alteracdo do Regimento Interno, a elei¢do
da Diretoria, as relativas ao Fundo Estadual e Orgcamento da Assisténcia Social e
aos critérios de partilha do Fundo Estadual de assisténcia Social, a deliberacao dar-
se-a com os votos de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho em primeira
chamada e de metade mais um em segunda chamada, realizada, no maximo, em
uma hora apoés a primeira chamada.

Artigo 8° - Os representantes Governamentais, bem como os da Sociedade Civil,
poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou Entidades de
representacdo, mediante comunicacgao escrita dirigida a Presidéncia do Conselho.

Artigo 9° - Sera substituido o/a Conselheiro/a representante do Governo ou da
Sociedade Civil que renunciar ou ndo comparecer a trés reuniées consecutivas ou a
cinco intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo
de forca maior, justificada por escrito a Presidéncia do CEAS.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho comunicara, por escrito, ao 6érgdo ou
Entidade de representacdo, as auséncias injustificadas de seu representante e
guando for o caso solicitara a sua substituicao.

Artigo 10 - Na impossibilidade de comparecimento a reunido do Conselho, o/a
Conselheiro/a devera comunicar o fato por escrito a Presidéncia do CEAS com
antecedéncia de pelos menos 3 (trés) dias Uteis da data da reunido.

§ 1°. Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no caput ndo possa ser
cumprido, o/a Conselheiro/a devera encaminhar justificativa por escrito a
Presidéncia, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés o término da
reunido.

8 2°. Todo material informativo encaminhado aos/as Conselheiros/as Titulares sera
também encaminhado aos/as Conselheiros/as Suplentes;

§ 3°. Somente terdo direito a voto os/as Conselheiros/as titulares e os/as suplentes
no exercicio da titularidade;

§ 4° Os/as Conselheiros/as Suplentes dos membros titulares do Conselho terdo
direito a voz e serdo chamados/as a votar nos casos de vacancia, impedimento,
suspeigcdo ou auséncia do/a respectivo/a titular;

8 5° Nao se configura auséncia o afastamento momentaneo do/a titular do recinto
da reunido.



Artigo 11 - As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra
e abstencdes, mediante manifestacéo expressa de cada Conselheiro/a.

8 1° A votagdo de julgamento dos processos administrativos sera nominal e o
Conselheiro/a habilitado/a tera direito a um voto;

§ 2°. A recontagem de votos deve ser realizada quando solicitada por um (a) ou mais
Conselheiros/as.

Artigo 12 - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido
dos Conselheiros/as que os/as proferirem.

Artigo 13 - As reunifes do CEAS serao publicas, salvo quando se tratar de matéria
Sujeita a sigilo, na forma da legislacéo pertinente.

§ 1° Nao obstante as reunifes serem publicas, o franqueamento da palavra é
restrito aos/as Conselheiros/as do CEAS, salvo nas situacdes previstas neste
Regimento;

§ 2°. Durante as sessfes plenarias do CEAS é facultado ao Colegiado conceder o
franqueamento da palavra ao publico em geral.

Artigo 14 - As deliberacbes do CEAS serdo consubstanciadas em Resolucdes,
publicadas no Diario Oficial do Estado, até 10(dez) dias Uteis ap0Os a decisao.

b

Artigo 15 - As matérias sujeita a deliberacdo do Conselho deverdo ser
encaminhadas ao/a Presidente, por intermédio do/a Conselheiro/a interessado/a.

Artigo 16 - As reunides do Conselho obedecerao aos seguintes procedimentos:
| - verificagcdo de “quorum” para o inicio das atividades da reuniao;

II - qualificagéo e habilitagdo dos/as Conselheiros/as para finalidade de votar;

[l - aprovacédo da Ata da reunido anterior;

IV - aprovacédo da pauta da reuniéo;

V - Informes da Presidéncia, Comissfes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho e dos
representantes Governamentais e ndo governamentais;

VI - apresentacao, discussdo e votacdo de matérias constantes em pauta;
VIl - julgamento de processos administrativos;

VIl - breves comunicados e franqueamento da palavra,

IX - encerramento.

§ 1°. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacao obedeceré a seguinte ordem:



| — o/a Presidente concedera a palavra ao/a Conselheira, que apresentara seu
posicionamento;

Il — terminada a exposicéo, a matéria sera posta em discussao;
Il — encerrada a discusséo, realizar-se-a a votacao.

§ 2°. A leitura do parecer conclusivo do/a Conselheiro/a relator (a) podera ser
dispensada, a critério do Colegiado, se, previamente, junto a convocacdo da
reunido, houver sido distribuida cépia a todos/as os/as Conselheiros/as.

§ 3° O parecer do Conselheiro/a Relator (a) devera ser constituido pelo relatorio,
fundamentacgdo dos motivos de fato e de direito do voto;

§ 4° Os/as Conselheiros/as que tenham participado de eventos representando o
CEAS deverdo, através de breves comunicados, relatar sua participacdo ao
Colegiado.

Artigo 17 - A pauta da reunido, elaborada pela Diretoria do CEAS, sera comunicada
previamente a todos/as os/as Conselheiros/as Titulares e Suplentes, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as reunifes ordinarias e de 2 (dois) dias
para as reunides extraordinarias.

§ 1°. Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do Conselho podera alterar a
pauta da reuniao;

§ 2°. Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério do Plenario,
deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente;

§ 3° A matéria que entrar na pauta da reunido devera ser apreciada e votada,
guando for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes;

8§ 4°, Por solicitacdo do/a Presidente, de Coordenador de Comissdes Teméticas ou
de qualquer Conselheiro/a e mediante aprovacdo da Plenaria, podera ser incluida na
Pauta do Dia, matéria relevante que necessite de decisao urgente do Conselho.

Artigo 18 - Em todas as reunides, serd lavrada ata, sob a supervisdo da Secretaria
Executiva, com exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusbes e deliberacoes,
devendo constar pelo menos:

| — relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com mencéo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

I — resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do/a
Conselheiro/a e 0 assunto ou sugestao apresentada;

IIl - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do (s) responsével
(eis) pela apresentacao e a inclusdo de alguma observacédo quando expressamente
solicitada por Conselheiros/as; e



IV — as deliberacdes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido
anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o
namero de votos contra, a favor e abstencdes, incluindo votacdo nominal quando
solicitada.

8 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara
disponivel na Secretaria Executiva em gravacao e/ou em copia de documentos;

§ 2°. A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que
cada Conselheiro/a possa recebé-la, no maximo 7 (sete) dias antes da reunido em
gue sera apreciada;

§ 3° As emendas e corre¢cOes a ata serdo entregues pelos/as Conselheiros/as na
Secretaria Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Artigo 19 - Ao/a Conselheiro/a é facultado solicitar o reexame de qualquer resolucéo
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacao técnica.

Artigo 20 - Ao interessado € facultado, até a reunido subsequiente, em requerimento
ao/a Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberacdo exarada em reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade.

Artigo 21 - Para a consecucdao de suas finalidades, cabera ao Colegiado:

| — apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao Conselho, bem como as
matérias de sua competéncia inseridas na LOAS e na legislacao vigente sobre a
Politica Estadual de Assisténcia Social;

Il - Deliberar sobre a expedicdo de normas de sua competéncia, necessarias a
regulamentacao e implementacao da Politica Estadual de Assisténcia Social;

Il = Aprovar a instituicAo de ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composi¢ao, procedimentos e prazos de duracao.

Artigo 22 - A Diretoria do Conselho, composta pelo/a Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro/a Secretario/a e Segundo/a secretéario/a, compete:

| — Elaborar pautas das Reunides Ordinarias, extraordinarias e das Comissdes
Temadticas;

Il — Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para 0s quais o
Conselho é convidado, bem como autorizar Conselheiro/a a representar o CEAS
nestes eventos, quando nao houver possibilidade de se levar o assunto ao Plenario;

[l — Dirimir conflitos de atribuicdes entre as Comissdes Tematicas e/ou Grupos de
Trabalho;

IV — Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEAS, para posterior
apreciacdo do Plenario; e



V — Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

Artigo 23 - As Comissdes Tematicas, de natureza permanente, de que trata o
Inciso Il do Art. 6° deste Regimento, serdo compostas, cada uma, por 4 (quatro)
Conselheiros/as Titulares e respectivos/as Suplentes, mantida a paridade e terdo por
finalidade:

| — Subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia;

Il — Responder as consultas encaminhadas pela Presidéncia;

Il = Tomar a iniciativa de medidas ou sugestdes pertinentes ao Conselho e
encaminha-las ao Plenéario;

IV — Estimular e promover estudos e pesquisas sobre matérias de competéncia do
Conselho;

V — Instruir devidamente os processos, submetidos a sua apreciacao e fazer cumprir
as diligéncias ditadas pelo Plenario.

Artigo 24 - O CEAS contard com as seguintes Comissdes Tematicas:

| — Comisséo de Politica da Assisténcia Social,

Il — Comissdo de Normas da Assisténcia Social; e

Il = Comisséo de Financiamento e Orgcamento da Assisténcia Social.

Artigo 25 - Cada Comissado Tematica tera um (a) coordenador (a) escolhido/a dentre
0s seus membros titulares, e na sua auséncia sera escolhido/a um substituto para a

direcdo dos trabalhos.

§ 1°. Os/as Coordenadores/as das Comissdes Temaéticas exercerdo esta fungao por
um periodo de um ano, sendo permitida uma Unica reconducao;

§ 2°. As Comissdes Tematicas instalar-se-ao e discutirdo as matérias que lhes forem
pertinentes com a presenca da maioria de seus membros;

§ 3°. O/a Conselheiro/a, quando convocado/a, devera confirmar a sua participacao
nas reunifes das Comissdes Temaéticas;

8 4° O documento contendo o relatério do trabalho realizado pelas Comissdes
Tematicas, serd encaminhado a Presidéncia do CEAS, cujo conteudo sera relatado
ao Plenario, apresentando, quando for o caso, as proposi¢des divergentes.

Artigo 26 - Os Grupos de Trabalho, de natureza proviséria, de que trata o Inciso IV
do Artigo 6° deste Regimento, serdo instalados por deliberacdo do Plenéario para
discussbes de matéria cuja complexidade e relevancia, justifiquem sua instituicao.

§ 1°. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos de forma paritaria, cada um, por 4
(quatro) Conselheiros/as e seus respectivos Suplentes;
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§ 2°. Cada Grupo de Trabalho tera um (a) Coordenador (a), escolhido/a dentre os
seus membros titulares e na sua auséncia sera escolhido um substituto para a
direcéo dos trabalhos.

SECAO Il
Atribuicdes dos Membros da Diretoria, Conselheiros e Reunifes Plenérias

Do/a Presidente
Artigo 27 - Compete ao/a Presidente do Conselho:
| — Exercer as atribui¢cdes prescritas na Lei n° 0256 de 22 de dezembro de 1995;
[l = cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado do Conselho;
lIl - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;
IV — representar o Conselho nas atividades de carater permanente;
V — convocar, presidir e coordenar as reunides plenarias;

VI - Submeter a Pauta da reunido elaborada pela Diretoria a aprovacéo do Plenério
do Conselho;

VIl — tomar parte nas discussfes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de
empate na votacgao;

VIII - baixar atos decorrentes de deliberacées do Conselho;

IX — referendar os Conselheiros /as escolhidos /as pelo plenario para representar o
CEAS em comiss0es, atos oficiais e outros;

X — referendar os integrantes de Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho;

XI — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
plenario;

XII — decidir sobre questdes de ordem,;

XIll — desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva,;

XIV — decidir acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de
consulta ao plenario, “ad referendum?”.

Do/a Vice — Presidente
Artigo 28 - Compete ao/a Vice - presidente do Conselho:

| — substituir o/a Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
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Il — auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e

[l — exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.
Do/a Primeiro/a Secretério/a:

Artigo 29 - Compete ao/a Primeiro/a Secretério/a do Conselho:

| — Secretariar as reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, com apoio da
Secretaria Executiva,

Il — Elaborar e lavrar as atas das reunifes do Conselho e apresenta-las sempre no
inicio das reunides;

[Il — abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria.
Do/a Segundo/a Secretario/a:
Artigo 30 - Compete ao/a Segundo Secretério/a do Conselho:
| — Substituir o/a Primeiro/a Secretario/a em seus impedimentos ou auséncias;

Il — Trabalhar em comum acordo com o/a Primeiro/a Secretario/a compartilhando
com suas atribuicdes.

Dos/as Conselheiros/as
Artigo 31 - Compete aos/as Conselheiros/as:

| — participar do Plenério, de Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho para os
quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussoes;

Il — Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a
aprovacao do Plenario;

[Il — propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as
suas composicoes;

IV — Votar sobre as propostas, recomendacdes e pareceres proferidos pelas
Comiss0es e grupos de Trabalho;

V — apresentar moc¢Oes e proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da Politica
Estadual de Assisténcia Social,

VI - requisitar as instancias do Conselho as informac¢des que julgar necessarias para
o desempenho de suas atribuicdes;

VII — solicitar, quando necessario, o pronunciamento de instituicdes publicas e
privadas, visando obter informagdes complementares;
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VIII - relatar os processos que |lhe séo distribuidos na forma deste Regimento;
IX — zelar pelo cumprimento dos prazos previstos para o tramite dos processos;

X — verificar se as partes foram regularmente cientificadas dos atos processuais
praticados no curso do processo, em garantia ao pleno exercicio do contraditorio e
da ampla defesa;

XI — manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados
pessoais e todas as informacdes a que tenham acesso, que estejam na area de
competéncia do Conselho;

XIl — participar de eventos representando o CEAS quando devidamente autorizado
pelo Plenario ou pelo/a Presidente do Conselho, divulgando-se suas manifestacoes,
nunca divergentes aos posicionamentos coletivamente deliberados pelo Conselho;

XIlI — executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo/a Presidente ou pelo
Plenario.

Das Reunides Plenarias
Artigo 32 - Sdo competéncias das Reunides Plenérias:

| — Proferir decisGes, com observancia das normas conforme o Artigo 7° deste
Regimento, nos limites de sua competéncia, prevista no Artigo 7°, Incisos | a XXI, da
Lei n°® 0256 de 22 de dezembro de 1995;

Il — Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;

[l = Autorizar o funcionamento de Entidades ndo governamentais, observando o que
dispdes a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e o0s critérios
estabelecidos através de Resoluc¢des do Conselho;

IV — Convocar a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

V — Instituir Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho para assessorar no
encaminhamento de solugbes de assuntos especificos e de competéncia do
Conselho;

VI — Eleger dentre os seus membros, a Diretoria do Conselho, composta por
Presidente, Vice-presidente, primeiro/a e segundo/a Secretario/a;

VII — Regulamentar e administrar o processo eleitoral quanto a indicacdo dos
representantes de Entidades ndo Governamentais, para a composicéao do Conselho;

VIIl - Acompanhar, fiscalizar e avaliar a questdo de recursos e o0s critérios de
transferéncia, através de Convénios, na area da Assisténcia Social;
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IX — Aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social e elaborar as diretrizes para a
aplicacao dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social,

X - Examinar e aprovar as prestacoes de contas do Fundo Estadual de Assisténcia
Social;

XI — Estabelecer critérios para celebracédo, exame e aprovacao de convénios;

XIl — Estabelecer diretrizes e normas sobre matérias de sua competéncia,
necesséarias a regulamentacado e implantacdo da Politica Estadual de Assisténcia
Social.

Artigo 33 - As reunifes Plenarias, ordinarias ou extraordinarias, constituidas
pelos/as Conselheiros/as titulares, sdo a instancias de deliberacdo superior do
CEAS.

Paragrafo Unico. Dependerdo da apuracdo de 2/3 (dois tercos) dos votos do
Conselho, as decisfes nas reunides plenarias especialmente convocadas para:

| — Alterar o seu Regimento Interno;
Il — Propor a alteragéo da Lei n® 0256 de 22 de dezembro de 1995;

[Il — Solicitar a substituicdo de Conselheiro em conformidade com o Artigo 9° deste
Regimento;

IV — Rever processos aprovados pelo Plenario.

Artigo 34 - Aos/as Coordenadores/as das Comissdes Tematicas ou Grupos de
Trabalho compete:

| — elaborar e divulgar a pauta das reunides das Comissdes Tematicas ou Grupos
de Trabalho;

Il — coordenar reunides das Comissdes e Grupos de Trabalho;

[l — assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres, memarias, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho, encaminhando-
as a Presidéncia;

IV — pleitear junto a Secretaria Executiva do CEAS 0S recursos necessarios ao
funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho;

V — articular-se com os demais 6rgdos do Conselho, para tratar de assuntos
correlatos a matéria de interesse de suas Comissées e Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. As Comissbes e os Grupos de Trabalho contardo com o0 apoio
administrativo e logistico de pessoal qualificado designado pela Secretaria
Executiva, subsidiada pelas decisdes do Plenario.
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 35 - O CEAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada a Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de
suas competéncias.

§ 1°. S&o competéncias da Secretaria Executiva:

| — promover e praticar os atos de gestdo administrativa, necessarios ao
desempenho das atividades do CEAS e dos érgéaos integrantes de sua estrutura;

Il — dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vistas a subsidiar as
realizacdes das reunides plenarias;

[Il - dar suporte técnico-operacional as Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV — levantar e sistematizar as informacdes que permitam a Presidéncia e ao
Colegiado adotar as decisdes previstas em lei;

V — executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas.

§ 2°. A Secretaria Executiva tera um (a) Secretario/a Executivo/a, para cumprir as
funcdes designadas pelo CEAS, com as seguintes atribuicdes:

| — coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer os planos de trabalho da
Secretaria executiva;

Il — propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacao e funcionamento da
Secretaria Executiva,

Il — levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao Conselho tomar as
decisbes previstas em lei;

IV — coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao Conselho;
V — assessorar o/a Presidente, a Diretoria e as Coordenacdes das Comissdes
Teméticas e Grupos de Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros

orgaos que tratam das demais politicas publicas;

VI — expedir atos de convocacdo de reunides, conforme a determinacdo da
Presidéncia;

VIl — Assessorar a Diretoria na preparacao das Pautas;
VIl — delegar competéncias de sua responsabilidade;

IX — subsidiar e apoiar, em conformidade com determinacdes da Presidéncia do
Conselho, os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
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X — promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do Conselho;
XI — coordenar a sistematizacao do relatério anual do Conselho;

XII — zelar pelo cumprimento e atualizagcdo do Manual de Procedimentos, detalhando
as competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o & Comissédo de
Normas para sua analise e devido encaminhamento para a aprovacéo do Plenario;

XIlI — desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem designadas pela Presidéncia
e/ou pelo Colegiado;

XIV — Elaborar e organizar a correspondéncia do Conselho;

XV — elaborar e controlar a publicacdo no Diario Oficial do Estado as decisdes
proferidas pelo Conselho;

XVI — Providenciar o material de expediente e de consumo necessario ao
funcionamento do Conselho.

§ 3°. O Conselho definira o perfil profissional do/a Secretario/a Executivo/a do CEAS
e sera previamente ouvido acerca de sua nomeacao.

8§ 4°. A Secretaria Executiva contara com um corpo técnico e administrativo proprio
constituido de servidores dos quadros do 6rgdo da administracdo publica estadual
responsavel pela Coordenacdo da Politica de Assisténcia Social e/ou requisitados
de outros 6rgdos do Estado, em conformidade com a legislacdo pertinente, para
cumprir as fungdes designadas pelo CEAS.

8 5° A Secretaria Executiva contara com uma estrutura organizacional necessaria
ao seu pleno funcionamento e sera normatizada e regulamentada conforme
deliberacéo do Plenério.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 - O/a Presidente do Conselho, com o fim de manter a ordem dos
trabalhos, podera advertir ou determinar a retirada do recinto, a pessoa estranha ao
Colegiado que venha perturbar o andamento da sessao, bem como advertir ou até
cassar a palavra do orador que venha a usar de linguagem agressiva, inconveniente
ou indecorosa.

Artigo 37 - Consideram-se colaboradoras do CEAS as Instituices e Organizagdes
governamentais ou da Sociedade Civil, da Administracdo Publica ou Privadas
prestadoras de servicos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como consultores e
convidados.

Artigo 38 - Os/as Conselheiros/as do CEAS néo receberdo qualquer remuneragéo
por sua participacdo no Conselho e seus servicos prestados serdo considerados,
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.
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§ 1° A cobertura e os provimentos das despesas com transporte, locomocéao,
estadia e alimentacdo para atender as atividades de interesse do Conselho, nao
serdo consideradas como remuneracao;

§ 2° Serd emitido Certificado a todos/as os/as Conselheiros/as regularmente
nomeados/as, no ato de sua posse e, ao término de sua participacdo na gestdo do
respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social
prestado;

§ 3°. Sera emitido crach& a todos os/as Conselheiros/as regularmente nomeados.

Artigo 39 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno seréo dirimidos pelo Colegiado.

Artigo 40 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da publicacdo no

Diario Oficial do Estado da Resolugcdo que o aprovou, ficando revogadas as
disposicfes regimentais anteriores.

Macapa-Ap, 14 de Marco de 2005.



